Gratyfikant GT

Gratyfikant GT jest nowoczesnym systemem kadrowo-ptacowym, nast¢pca programu Gratyfikant 3.
Program polecamy osobom, ktére w matych i srednich firmach zajmuja si¢ sprawami kadrowo-
ptacowymi, a takze biurom rachunkowym.

Gratyfikant GT posiada wiele rozbudowanych funkcji niezbednych w dziale kadr i ptac. Umozliwia
prowadzenie ewidencji osobowej w firmie, wystawianie roznego rodzaju umow, ewidencjonowanie
wyptat i rachunkéw, ponadto obstuguje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, utatwia
wystawianie deklaracji skarbowych (m.in.: PIT-4, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-36, PIT-36L, PIT-
37, PIT-40) oraz ZUS (m.in.: RCA, RZA, RSA, DRA). System dostosowany jest do obowigzujacych
przepisow. Gratyfikant GT wspotpracuje z programem Platnik.

Gratyfikant GT wchodzi w sktad systemu INSERT GT, zintegrowany zostal z programami
ksiggowymi tej linii — ksigga przychodow i rozchodow - Rachmistrzem GT i systemem finansowo-
ksiegowym — Rewizorem GT. Mozliwe jest przeniesienie do niego danych zgromadzonych w
Gratyfikancie 3 oraz mikroGratyfikancie GT, a takze w systemie Platnik.

Ponizej przedstawiamy list¢ najwazniejszych mozliwo$ci programu:

o unikalny i elastyczny model wynagrodzen, dajacy bardzo duze mozliwosci w zakresie
tworzenia, zarzadzania i naliczania wynagrodzen dla pracownikow;

. rozbudowana ewidencja pracownikow (badania lekarskie, kursy bhp, nagrody, kary, historia
zatrudnienia, podzial na grupy, przypisywanie cech, zdjecia pracownika i wiele innych);

. ewidencja uméw o prace z bardzo elastycznym mechanizmem tworzenia zaawansowanych
systemow wynagrodzen (wiele definicji wyptat w jednej umowie, globalne lub indywidualne
sktadniki ptacowe);

o planowanie czasu pracy pracownika w umowach o prace (zmiany kalendarza pracy w czasie
trwania umowy, okreslanie wyjatkow), wydruki kalendarzy miesigcznych i rocznych;

. ewidencja umow zlecen, o dzieto oraz kontraktow menedzerskich (m.in. kwotowe koszty

uzyskania przychodéw); definiowanie elastycznych harmonograméw wyptacania rachunkow
dla uméw cywilnoprawnych;

. rejestracja faktycznego czasu pracy pracownika (nadgodziny, godziny nocne, godziny
absencji, rozliczanie miesieczne lub okresowe, np. co 3 miesigce);

o ewidencja nieobecnosci w pracy (absencje chorobowe, urlopowe i wiele innych) dla umow o
prace i umoéw cywilnoprawnych (wybrane absencje);

o rozbudowane sktadniki ptacowe (naliczenia, potracenia, sktadniki parametryczne, sktadniki
definiowalne, sktadniki automatyczne, duze mozliwos$ci parametryzacji);

. definicje list ptac i zestawow ptacowych, utatwiajgce i automatyzujace naliczanie

comiesiecznych wynagrodzen; rozliczanie ewidencji czasu pracy, akordow, prowizji, naliczen,
potracen i potracen komorniczych w dowolne;j liscie plac; rozbudowany analizator wyptat;

. naliczanie i drukowanie deklaracji skarbowych (PIT-4, PIT-4R,PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-36,
PIT-36L, PIT-37, PIT-40); generowanie danych do deklaracji zgtoszeniowych i
rozliczeniowych ZUS.

Funkcjonalno$¢ Gratyfikanta GT mozna wzbogacic, instalujac specjalne pakiety rozszerzen: niebieski
PLUS dla InsERT GT, zielony PLUS dla InSERT GT i czerwony PLUS dla InNSERT GT. Natomiast
uzytkownikom, ktérzy wymagaja nietypowych rozwigzan, dostosowanych do specyficznych potrzeb
firmy, polecamy dodatek Sfera dla Gratyfikanta GT.

Gratyfikant GT dostepny jest rowniez w specjalnej ofercie przygotowanej dla biur rachunkowych i
doradcow podatkowych, ktora umozliwia zakup programu w promocyjnym zestawie.



